
                                                                           

 
                                                                           

 

 
Diplomado Mujeres líderes y su poder de decisión 

El Diplomado Mujeres líderes y su poder de decisión es una iniciativa realizada por 
Universidad Insurgentes, Dalia Empower y Santander open academy con el objetivo de 
alcanzar la igualdad de género y empoderar a las mujeres. 
 

I. Destinatarias de los cursos 
El Programa está dirigido a mujeres mexicanas mayores de dieciocho años y sin límite 
de edad interesadas en herramientas de empoderamiento, educación e impulso para la 
formación de mujeres líderes que les permita convertirse en agentes de cambio de sus 
comunidades y la sociedad. 

 
II. Características de los cursos 

Las beneficiarias del programa obtendrán una beca del 100% de la matrícula para la 
realización del Diplomado autogestivo en línea “Mujeres líderes y su poder de decisión” 
certificado por “Dalia Empower” y la Universidad Insurgentes con duración de tres 
meses. 
El diplomado autogestivo en línea se compone de 3 módulos, cada uno con duración 
de 30 horas de aprendizaje que incluyen la visualización de e-clases, la lectura de 
diversos recursos, así como la realización de actividades y sesiones asíncronas con su 
coach asignada. 
Los contenidos son impartidos a través de e-class impartidas por speakers expertos de 
Dalia Empower, a través de plataforma de Universidad Insurgentes misma que permite 
que las alumnas realicen actividades de reflexión así como las sesiones síncronas de 
acompañamiento de coach expertas en la formación de mujeres líderes.  
 
Contenido: 
Módulo I. La importancia de la mujer:  

1. Autoconocimiento y poder interior 
2. Mind Hacking, Tu mente. Tu poder 
3. Adiós al síndrome de la impostora soy capaz y lo merezco 
4. Estereotipos de género y sesgos inconscientes ¿Qué son y cómo me afectan? 
5. Masculinidades y su impacto en la equidad de género 
6. Hábitos para cultivar una mente saludable 
7. Prácticas para el bienestar · Mindfulness y meditación 
8. Estereotipos de género y sesgos 
9. Masculinidades y su impacto en la equidad de género 

Módulo II. Liderazgo Empresarial Femenino 
1. Personal branding Construye tu marca personal 
2. Liderar como mujer y no morir en el intento 
3. Equipos diversos la clave del éxito 
4. Plan de vida y carrera ¿qué es y cómo aplicarlo? 
5. Ocupada o Productiva 
6. Técnicas creativas para la solución de problemas 
7. Liderazgo femenino 



                                                                           

 
                                                                           

 

8. ABC de la diversidad e inclusión laboral 
 

Módulo III. Somos una, somos más 
1. Emprendimiento digital Cómo lanzar tu negocio online 
2. Cómo crecer y potencializar mi red de contactos haciendo Networking 
3. Reconoce y cuenta tu historia en RRSS 

III. Sistema de convocatoria y selección 
Las inscripciones al programa estarán abiertas del 5 de abril al 27 de mayo de 2024 a 
través del sitio:   

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/mujeres-lideres-dalia-empower-uin-
2024?utm_source=CRM_country&utm_medium=Email&utm_campaign=MujeresLideres2024_

Mexico_UIN 

 
En el momento de registro, las interesadas deben cumplir con los siguientes requisitos 
y documentos para realizar su aplicación: 

1. Completar la información solicitada en el formulario de inscripción en la 
plataforma Santander Open Academy  

2. Exposición de motivos, al momento del registro el postulante contará con un 
espacio de máximo 1,000 palabras para exponer las razones que lo impulsan a 
participar en el programa. 

3. Número de matrícula o número de empleada (en caso de ser universitaria o 
personal vinculada a una universidad). En caso de no estar vinculado al ambiente 
educativo podrán colocar 0000. 

Selección 
Una vez realizada la aplicación con la totalidad de los requisitos cubiertos, las 
postulantes pasarán a la ronda de selección para recibir un lugar en el Diplomado 
“Mujeres Líderes y su Poder de Decisión” 

 
x Exposición de motivos: 100% 

Se evaluará cómo la participación en el programa puede ayudar a la candidata a 
fortalecer su desarrollo personal y profesional. 
 
 

http://www.becas-santander.com/


                                                                           

 
                                                                           

 

 
 

IV. Entrega de resultados 
Los resultados estarán disponibles para consulta iniciando sesión en la cuenta creada en 
la plataforma www.santanderopenacademy.com  Además, todos los participantes 
recibirán un correo electrónico desde la cuenta 
santanderopenacademy@mail.santander-grants.com  informando los resultados el 4 de 
junio de 2024. 
 
Mujeres líderes y su poder de decisión es un programa para las mujeres que buscan 
detonar su verdadero potencia y desean desarrollar las habilidades de alto potencial que 
les permita ser las nuevas lideres imparables en el mundo. 
 

http://www.santanderopenacademy.com/
mailto:santanderopenacademy@mail.santander-grants.com


 
 
 

 
Becas Santander Iniciativas para la equidad, diversidad e inclusión 2024 

Buscamos marcar la diferencia y transformar vidas 
 

PRESENTACIÓN 
La igualdad de género y la inclusión son derechos fundamentales para una sociedad más justa 
y próspera en todos los niveles. Con el objetivo de reconocer, incentivar e impulsar iniciativas 
universitarias que promuevan la equidad, la diversidad y la inclusión, la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), Centro de Diseño y 
Comunicación S.C. (CENTRO), Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de 
Educación Superior (FIMPES), Grupo Santander y Universidad Insurgentes convocan a 
docentes, personal administrativo y estudiantes de Instituciones públicas y privadas de 
Educación Superior, a presentar iniciativas universitarias en materia de igualdad y diversidad 
en las categorías: 

a) Lanzamiento de proyecto 
b) Continuidad de proyecto 

Los proyectos serán evaluados considerando los siguientes puntos:  
x Impacto Institucional. 
x Indicadores de evaluación y seguimiento. 
x Impulso al liderazgo femenino (en los casos que aplique). 
x Potencial de replicabilidad. 

Se otorgarán $300,000 pesos en premios distribuidos de la siguiente manera: 
x Equipo ganador en la categoría “Lanzamiento de proyecto”: $150,000 (ciento 

cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) 
x Equipo ganador en la categoría “Continuidad de proyecto”: $150,000 (ciento 

cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) 

BASES DE PARTICIPACIÓN 
 

I. Requisitos generales  

En ambas categorías, las y los participantes podrán presentar proyectos cumpliendo los 
siguientes requisitos:  

x Ser mayores de 18 años. 
x Pertenecer a una Institución de Educación Superior pública o privada mexicana, 

bajo cualquiera de los siguientes perfiles: estudiante universitario, docente, 
investigador o personal administrativo, todos ellos en activo. 

x Contar con un equipo de trabajo de mínimo de 2 y máximo de 5 integrantes.  



x Realizar su registro en el portal www.santanderopenacademy.com en la presente 
convocatoria y con la carga íntegra de documentos y del formulario de registro 
debidamente requisitado.  

 
 

Etapas del proceso 
 
 
 
Las inscripciones al programa (en la fase uno) estarán abiertas del lunes 26 de febrero al lunes 
30 de mayo de 2024 a través del sitio: 
http://app.santanderopenacademy.com/program/iniciativas-para-la-equidad-diversidad-e-
inclusion-2024  
 

 
En esta fase El /La líder del equipo deberá registrar y subir al sistema la información solicitada:   
 
Sobre el equipo: 

x Información solicitada en el formulario de la plataforma Santander Open Academy 
sobre El /La líder del equipo (RFC, Entidad Federativa, perfil, nivel de estudios, número 
de matrícula/ número de empleado, etc.) 

x Credencial de la Institución de Educación Superior u otro documento que acredite la 
condición académica a la que pertenecen (constancia oficial de estudios, tira de 
materias, credencial de empleado, o carta membretada de la universidad donde se 
acredite su pertenencia a la institución, según sea el caso). 

x Identificación Oficial (INE o pasaporte). 

IMPORTANTE: Los documentos serán oficiales, vigentes y legibles. 
 
Sobre el Proyecto/ Iniciativa:  

a) Nombre del proyecto. 
b) Descripción del proyecto (En máximo 1,000 palabras). 

FASE I: Registro de iniciativas y evaluación 

http://www.santanderopenacademy.com/
http://app.santanderopenacademy.com/program/iniciativas-para-la-equidad-diversidad-e-inclusion-2024
http://app.santanderopenacademy.com/program/iniciativas-para-la-equidad-diversidad-e-inclusion-2024


c) Problemática que aborda o propuesta que atiende, visibiliza o soluciona. (Máximo 
1,00 palabras). 

d) Resumen ejecutivo del proyecto con extensión de una página. 
e) Un video con duración máxima de 3 minutos que contenga la presentación del 

proyecto, así como la descripción del impacto institucional y el impacto (actual o 
futuro) en la comunidad universitaria. El video debe estar disponible a través de 
YouTube y registrado con el uso de la etiqueta #EquidadDiversidadeInclusión y el 
nombre de la presente convocatoria en su descripción. El vínculo para visualizar el 
video deberá estar incluido en la información del registro del proyecto. 

Evaluación y selección de iniciativas finalistas.  
La evaluación y selección de las iniciativas finalistas será realizada por un jurado 
multidisciplinario compuesto por expertas y expertos en cada uno de los temas de esta 
convocatoria.  

Una primera ronda de selección tendrá lugar en el mes de mayo con el objeto de evaluar si 
los proyectos presentados cumplen con las características y el propósito de la convocatoria. 
Para ello, se conformarán mesas de trabajo integradas por representantes de cada una de las 
tres instituciones convocantes y será realizada a través de una evaluación en línea (on-line) (a 
la cual no serán convocados los participantes, pues esta se realizará con la información 
cargada en la plataforma Santander Open Academy).  

 

Los resultados de la primera fase se podrán conocer iniciando sesión en la cuenta creada en 
la plataforma  www.santanderopenacademy.com. Adicionalmente, el/la líder que registro al 
equipo recibirá un correo electrónico desde la cuenta 
santanderopenacademy@mail.santander-grants.com  informando los resultados de la 
primera fase el sábado 1 de junio de 2024  
 

 

 
Las inscripciones al programa (en la fase dos) estarán abiertas del lunes 3 de junio al viernes 
7 de junio de 2024 a través del sitio: 
http://app.santanderopenacademy.com/program/iniciativas-para-la-equidad-diversidad-e-
inclusion-2024 
 
En el momento de inscripción a esta fase, el/la líder del equipo debe ingresar al formulario 
para validar su participación en la segunda fase, que consta de la segunda evaluación y 
ceremonia de premiación tendrá lugar finales del mes de junio de 2024 en la Ciudad de 
México. 
 
Importante: El equipo o participante debe asumir el costo de su traslado a la Ciudad de 
México. 
 
En esta segunda ronda de evaluación los cinco proyectos/iniciativas mejor evaluadas de cada 
categoría (finalistas) presentarán su Pitch en idioma español en máximo 3 minutos para ser 
evaluados por el jurado compuesto por actores relevantes en el ecosistema de equidad, 

FASE II: Segunda ronda de evaluación y ceremonia de premiación 



diversidad e inclusión, considerando los criterios de evaluación mencionados anteriormente. 
Posteriormente, serán anunciados los dos equipos ganadores por las autoridades que 
promueven este programa, durante la ceremonia de premiación. 

 
Los resultados de la primera fase se podrán conocer iniciando sesión en la cuenta creada en la 
plataforma  www.santanderopenacademy.com. Adicionalmente, el/la líder que registro al equipo 
recibirá un correo electrónico desde la cuenta santanderopenacademy@mail.santander-
grants.com  informando los resultados de la primera fase el sábado 1 de junio de 2024  
 

Con el fin de promover la participación de la comunidad universitaria de las Instituciones, 
ofrecemos la iniciativa de generar un par de sesiones informativas, por lo que podemos organizar 
una agenda de colaboración. 

Muchas gracias. 

 

 

 


