UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
VICERRECTORIA EJECUTIVA

VR/1/1048/2021

C.C. Rectores de Centros Universitarios

C. Rectora del Sistema de Universidad Virtual
C. Director del Sistema de Educacidon Media Superior
Presentes

Por instrucciones del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General, le envio para su conocimiento y
difusién entre la comunidad académica a su digno cargo, la invitacion emitida por la Dra. Ana Maria
Vazquez Rodriguez, Presidenta del Consejo Ciudadano de Seguridad, a participar en la convocatoria
"Reconocimientos a Instituciones de Seguridad Publica y a sus Integrantes”, que ese érgano de
representacion ciudadana otorga cada afio por la destacable o meritoria prestacion del servicio a la
ciudadania.

Para conocer el protocolo de entrega de reconocimientos a instituciones de seguridad publica y sus
integrantes, asi como los formularios de inscripcién (uno para instituciones y otro para sus
integrantes), favor de revisar la convocatoria adjunta. La fecha limite de postulacion sera el préximo
31 de octubre del aiio en curso.

Agradezco de antemano las atenciones a la presente y reciba un saludo muy cordial y la certeza de
mi mas distinguida consideracién.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Aino del Legado de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara
Guadalajara, Jal., 18 de octubre de 2021
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Dr. Héctor Ralil Solis’Gadea
Vicerrector Ejecutivo
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o O\ CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD
\ ® Oficio: CCS/052 /2021.
\.-/ Asunto: Envio de convocatoria.

Guadalajara, Jalisco a 1 de octubre de 2021.

CONSEJO CIUDADAND
DE SEGURIDAD

DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI
RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

Estimado Dr. Villanueva,

Ademas de saludarle, le comparto la convocatoria a los “Reconocimientos a instituciones de
seguridad publica y a sus integrantes” que, conforme a sus atribuciones, este 6rgano de
representacion ciudadana otorga cada afio por la destacable o meritoria prestacion del servicio a la
ciudadania.[i] Por ello, le solicito su apoyo para difundir esta convocatoria entre quienes integran la
casa de estudios a su cargo, con el objetivo de que participen en la postulacién de personas o
instituciones candidatas mediante las vias que se tienen previstas.

Adjunto encontrard un cértel con la convocatoria y un disco que contiene su versién completa, el
protocolo de entrega de reconocimientos a instituciones de seguridad piblica y sus integrantes, asf
como los formularios de inscripcién (uno para instituciones y otro para sus integrantes).

Le agradezco de antemano su apoyo para hacer extensiva esta informacion.

Cordialmente,
“2021, Afio del Constituyente del Estado de Jalisco”
%
DRA. ANA D ODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL C :

N@ ;g;é'SEGURIDAD
7

CONSEIO ¢

DE Egfit

c.c.p. archivo

[i] Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado de Jalisco, articulo 220, fraccién V.

Av. Nifios Héroes N° 1816, 3er piso. Colonia Americana. Cédigo Postal 44160. Guadalajara, Jalisco.

Teléfono 3335749080 e-mail ccspi@jalisco.gob.mx
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El Consejo Ciudadano de Seguridad

con fundamento en la fraccion V del articulo 220
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco

CONVOCA

A instituciones de seguridad publica y a sus integrantes, asi como a la comunidad académica,
a la sociedad civil organizada y a la ciudadania en general,
a postularse o postular a instituciones de seguridad o a integrantes de ellas,
para participar en la entrega de

RECONOCIMIENTOS

a instituciones de seguridad publica y a sus integrantes 2021

De acuerdo a las siguientes

BASES

|. CATEGORIAS EN CONCURSO

Para las instituciones de seguridad publica son las siguientes:

1. Practicas prometedoras: que han adaptado practicas para contribuir en beneficio
de la sociedad jalisciense, a traves de la aplicacion de programas, procesos,
experiencias o proyectos eficaces relacionados, entre otros, con igualdad de género,
cultura de paz, derechos humanos e inclusion.

2. Innovacion: implementacion a nivel organizacional de soluciones nuevas,
creativas y eficaces, que modifican positivamente acciones, procesos o protocolos
integrales.

3. Incidencia en la comunidad: aportes sustanciales en la formacion, organizacion,
educacion, prevencion, gestién y capacitacion en materia de seguridad para la
ciudadania.

Para integrantes de las instituciones de seguridad publica son las
siguientes:

1. A la eficacia: muestren cumplimiento sobresaliente en el servicio, programa o
accion postulado, que haya contribuido notoriamente en la generacion de cohesion
social, cultura de paz, respeto a los derechos humanos, equidad de género, en |la
inhibicion de delitos o faltas administrativas, dentro de su area de responsabilidad.

2. Al mérito: en cualquiera de los siguientes supuestos.

a. Sobresalgan en disciplinas cientificas, artisticas o deportivas, en representacion de
la institucion en la que se desempefian y que le den prestigio y dignidad a ésta.
b.Propongan algin instrumento, sistema o método de utilidad, que haya sido
aplicado para mejorar lafuncion de la seguridad publica.

¢. Desempenien actividades docentes o académicas sobresalientes, dignificando con

su desempenio a la institucion que representan.

3. Alvalor: hayan demostrado arrojo y osadia mas alla del cumplimiento esperadode
su funcion; poniendo en riesgo, incluso, su vida o integridad fisica para proteger la
integridad, derechos o bienes de las personas, las libertades, el orden o la paz
publica.

También se otorgara reconocimiento a la trayectoria de aquellos agentes policiales
gue tengan 25 afios o mas de servicio y hayan mostrado ejemplaridad en su
crecimiento profesional, a traves de los diversos cargos ocupados en instituciones de
seguridad publica.

**Los reconocimientos podran ser otorgodos de manera pdstuma, en cualguiera de sus categorias.

En los casos no previstos, se estard a lo que, por consenso, resuelva el Comité de Seleccién.

II. CRITERIOS DE POSTULACION

En todas las categorias se podra optar por cualquiera de las siguientes opciones:
autopostulacion, postulacion por instituciones, postulacion por academia,
postulacion por sociedad civil organizada, postulacién ciudadana y por el Consejo
Ciudadano de Seguridad.

Fecha limite para la postulacion:
31 de octubre del 2021

Informes en: () 3335749080 [ —| ccspj@jalisco.gob.mx
9 @JALCCSeg

Ei Consejo Ciudadano de Seguridad

l1l. REQUISITOS

Para la postulacion de instituciones de seguridad publica:

a. Que el proceso innovador, practica prometedora o incidencia sobresaliente en el que se
base la postulacién a alguna de las categorias de esta convocatoria, se haya desarrollado de
octubre 2020 a septiembre 2021. En el caso de las practicas prometedoras, también se
podran postular aquellas que, habiéndose implementado en un plazo diverso al sefalado,
sus resultados se hayan obtenido o evidenciado en éste.

b. Estar libre de procedimientos por quejas motivadas por viclaciones a los derechos
humanos, de octubre 2020 a septiembre 2021.

¢. Estar libre de recomendaciones por violaciones a derechos humanos, de octubre 2020 a
septiembre 2021.

d. Demostrar, en el caso de las instituciones federales postuladas, que los procesos
innovadores, practicas prometedoras o incidencias sobresalientes hayan tenido impacto
positive en Jalisco, que se refleje en mayor cohesién social, disminucién de incidencia
delictiva, entre otras.

Para la postulacion de integrantes de instituciones de seguridad publica:

a. Ser integrante activo en alguna dependencia municipal, metropolitana, estatal o federal
de seguridad, que tenga presencia en el Estado. Para el caso de policias federales, deberan
acreditar unaresidencia o comisién minima en Jalisco de un afio.

b. Que el servicio, accion, programa, proceso o trayectoria sobresaliente en el que se base
la postulacion a alguna de las categorias de esta convocatoria, se haya desarrollado entre
octubre 2020y septiembre 2021.

¢. Estar libre de procedimientos administrativas y quejas por violaciones a los derechos
humanos entramite, de octubre 2020 a septiembre 2021,

d. Estar libre de sanciones por faltas graves y recomendaciones por violaciones a derechos
humanos.

e. Estar libre de antecedentes penales por delitos dolosos.

Version
completa

IV. SOPORTE DOCUMENTAL
En los siguientes cédigos QR, se podrén postular:

5=
o

=]

'“""“:‘“’““ integrantes de de esta
€ instituciones de -
seguridad puiblica seguridad publica Convocatoria

V. PROCEDIMIENTO

Los reconocimientos seran otorgados por acuerdo del Pleno del Consejo Ciudadano de
Seguridad, previa propuesta del Comité de Seleccion, conformado por los consejeros y
consejeras designados para tal efecto.

El Comité de Seleccion atendera a los criterios contenidos en el Protocolo de entrega de
reconocimientos a instituciones de seguridod publica y sus integrantes, del Consejo
Ciudadano de Seguridad.
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CONSEJO CIUDADANO
DE SECURIDAD

EL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD

Con fundamento en la fraccion V del articulo 220 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco

CONVOCA

A instituciones de seguridad publica y a sus integrantes; asi como a la comunidad
académica, a la sociedad civil organizada y a la ciudadania en general, a postularse o
postular a instituciones de seguridad o a integrantes de ellas, para participar en la entrega
de

Reconocimientos ainstituciones de seguridad publicay a sus integrantes 2021
De acuerdo a las siguientes
BASES

|. CATEGORIAS EN CONCURSO

Las categorias de los reconocimientos para las instituciones de seguridad publica son
las siguientes:

1. Préacticas prometedoras: que han adaptado practicas para contribuir en
beneficio de la sociedad jalisciense, a través de la aplicacién de programas,
procesos, experiencias 0 proyectos eficaces relacionados, entre otros, con
igualdad de género, cultura de paz, derechos humanos e inclusion.

2. Innovacién: implementacién a nivel organizacional de soluciones nuevas,
creativas y eficaces, que modifican positivamente acciones, procesos o
protocolos integrales.

3. Incidencia en la comunidad: aportes sustanciales en la formacion,
organizacion, educacién, prevencion, gestion y capacitacion en materia de
seguridad para la ciudadania.
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Las categorias de los reconocimientos al desempefio para integrantes de las
instituciones de seguridad son las siguientes:

1.

A la eficacia: muestren cumplimiento sobresaliente en el servicio, programa o
accion postulado, que haya contribuido notoriamente en la generacion de
cohesioén social, cultura de paz, respeto a los derechos humanos, equidad de
género, en la inhibicién de delitos o faltas administrativas, dentro de su area de
responsabilidad.

Al mérito: en cualquiera de los siguientes supuestos.

a. Sobresalgan en disciplinas cientificas, artisticas o deportivas, en
representacion de la institucién en la que se desempefian y que le den prestigio
y dignidad a ésta.

b. Propongan algun instrumento, sistema o método de utilidad, que haya sido
aplicado para mejorar la funcién de la seguridad publica.

c. Desemperien actividades docentes 0 académicas sobresalientes, dignificando
con su desempefio a la institucion que representan.

Al valor: hayan demostrado arrojo y osadia mas alla del cumplimiento esperado
de su funcién; poniendo en riesgo, incluso, su vida o integridad fisica para
proteger la integridad, derechos o bienes de las personas, las libertades, el orden
0 la paz publica.

También se otorgara reconocimiento a la trayectoria de aquellos agentes policiales que

tengan 25

aflos 0 mas de servicio y hayan mostrado ejemplaridad en su crecimiento

profesional, a través de los diversos cargos ocupados en instituciones de seguridad publica.

Los reconocimientos podran ser otorgados de manera postuma, en cualquiera de sus
categorias.

En todas

ll. CRITERIOS DE POSTULACION

las categorias se podra optar por cualquiera de las siguientes opciones:

autopostulacion, postulacion por instituciones, postulacion por academia, postulacién por
sociedad civil organizada, postulacion ciudadana y por el Consejo Ciudadano de

Seguridad.
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lll. REQUISITOS

Para la postulacién de instituciones de seguridad publica se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Que el proceso innovador, practica prometedora o incidencia sobresaliente en el que
se base la postulacién a alguna de las categorias de esta convocatoria, se haya
desarrollado de octubre 2020 a septiembre 2021. En el caso de las practicas
prometedoras, también se podran postular aquellas que, habiéndose implementado en
un plazo diverso al sefialado, sus resultados se hayan obtenido o evidenciado en éste.

b. Estar libre de procedimientos por quejas motivadas por violaciones a los derechos
humanos, de octubre 2020 a septiembre 2021.

c. Estar libre de recomendaciones por violaciones a derechos humanos, de octubre
2020 a septiembre 2021.

d. Demostrar, en el caso de las instituciones federales postuladas, que los procesos
innovadores, practicas prometedoras o incidencias sobresalientes hayan tenido impacto
positivo en Jalisco, que se refleje en mayor cohesion social, disminucién de incidencia
delictiva, entre otras.

Para la postulacién de integrantes de instituciones de seguridad publica se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser integrante activo en alguna dependencia municipal, metropolitana, estatal o
federal de seguridad, que tenga presencia en el Estado. Para el caso de policias
federales, deberan acreditar una residencia o comision minima en Jalisco de un afio.

b. Que el servicio, accién, programa, proceso o trayectoria sobresaliente en el que se
base la postulacién a alguna de las categorias de esta convocatoria, se haya
desarrollado entre octubre 2020 y septiembre 2021.

c. Estar libre de procedimientos administrativos y quejas por violaciones a los derechos
humanos en tramite, de octubre 2020 a septiembre 2021.

d. Estar libre de sanciones por faltas graves y recomendaciones por violaciones a
derechos humanos.

e. Estar libre de antecedentes penales por delitos dolosos.
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IV. SOPORTE DOCUMENTAL

Para la postulacion de instituciones de seguridad publica deberan entregarse los
siguientes documentos:

a) Descripcion de los procesos de actuacion o de operacion postulados en dos cuartillas
como maximo, con tipografia Arial 12, utilizando interlineado de 1.15.

b) Reconocimientos y certificaciones obtenidos por las instituciones postuladas, en el
periodo comprendido del 1° de octubre de 2020 al 30 de septiembre 2021.

Ademas, deberan responder el formulario “Exposicion de motivos para instituciones”,
disponible en la siguiente liga: https://forms.gle/k92FSbcJSHMRWAam8

Para la postulacion de integrantes de instituciones de seguridad publica deberan
entregarse los siguientes documentos:

a) Nombramiento vigente de alguna dependencia municipal, metropolitana, estatal o federal
de seguridad, con presencia en el Estado.

b) Curriculum vitae en el caso de integrantes de instituciones que concursen en las
categorias de trayectoria y mérito.

Ademas, debera responder el formulario “Exposicion de motivos para integrantes de
instituciones”, disponible en la siguiente liga: https://forms.gle/VWiMzGpihTUy1goRA

En caso de cumplir con todos los criterios para ser elegible, el Comité de Seleccidn solicitara
un informe institucional del expediente personal del aspirante, que contenga los siguientes
rubros: antigiiedad, reconocimientos, certificaciones, actualizaciones académicas,
sanciones y procesos pendientes, si los hubiere. También podré solicitar a la persona
postulada informacién complementaria que considere importante y que no se haya enviado
por su institucion.

En todas las categorias, deberé responderse el formulario correspondiente y enviar la
documentacion en formato .pdf al correo ccspj@ijalisco.gob.mx, en el periodo comprendido
del viernes 1° al domingo 31 de octubre de 2021.



https://forms.gle/k92FSbcJSHMRWAam8
https://forms.gle/VWfMzGpihTUy1goRA
mailto:ccspj@jalisco.gob.mx
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V. PROCEDIMIENTO

Los reconocimientos seran otorgados por acuerdo del Pleno del Consejo Ciudadano de
Seguridad, previa propuesta del Comité de Seleccién, conformado por los consejeros y
consejeras designados para tal efecto.

El Comité de Seleccién atendera a los criterios contenidos en el Protocolo de entrega de
reconocimientos a instituciones de seguridad publica y sus integrantes, del Consejo
Ciudadano de Seguridad, disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1i1xtJHosFOWAAHONDXymReqcs8SXrT90/view?usp=sharing

Redes Sociales del Consejo Ciudadano de Seguridad
Facebook: Consejo Ciudadano de Seguridad
Twitter: @JALCCSeg

En los casos no previstos, se estara a lo que, por consenso, resuelva el Comité de
Seleccion.

VI. CALENDARIZACION

Postulacion Viernes 1° a domingo 31 de octubre de 2021
Seleccion Lunes 1° a martes 23 de noviembre de 2021

Aprobacion por el Pleno | Miércoles 24 a martes 30 de noviembre de 2021

Acto protocolario Miércoles 1° a miércoles 15 de diciembre de 2021

* La fecha del acto protocolario se determinara en funcion
de las medidas sanitarias dispuestas por el Poder Ejecutivo
del Estado.

VIl. INFORMACION ADICIONAL

Se entendera como “reconocimiento” la distincion otorgada a la labor destacada, tanto de
las instituciones como de sus integrantes, promoviendo la calidad en el servicio y el
fortalecimiento institucional.

El reconocimiento constara de una placa grabada y un documento escrito que justifique las
razones por las que se confiere el reconocimiento. En el caso de los integrantes de
instituciones de seguridad, el documento debera incluirse en el expediente del servidor
publico beneficiado, con el fin de ser referente para ascensos en el servicio profesional de
carrera, conforme a lo establecido por el articulo 220 fraccion V de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.


https://drive.google.com/file/d/1i1xtJHosF0WAAHOnDXymReqcs8SXrT90/view?usp=sharing
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Acorde con las atribuciones y metas del Consejo Ciudadano de Seguridad, en el afio 2021
se entregaran al menos diez reconocimientos a instituciones de seguridad publica y sus
integrantes. La cantidad de reconocimientos a entregar por categoria dependera de la
elegibilidad de los postulantes, lo que implica que algunas de ellas pudieran quedar
desiertas, si los criterios de seleccidon no son satisfechos; o bien, asignarse mas de un
reconocimiento por categoria.

El Consejo Ciudadano de Seguridad se reserva el derecho de solicitar evidencia
documental adicional, en caso de considerarlo pertinente.
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Protocolo para la seleccion y entrega de reconocimientos a
instituciones de seguridad publicay sus integrantes

.  FUNDAMENTO LEGAL

Fraccion V del articulo 220 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, que a la letra sefiala:

“Otorgar reconocimientos a cualquier institucion de seguridad publica
0 alguno de sus integrantes que sobresalgan a su juicio, en la
prestacién del servicio, dicho reconocimiento sera eficaz para efectos
de ascensos en el servicio profesional de carrera, por lo que debera
inscribirse en el expediente correspondiente; (...)”

Il.  OBJETIVO

Detallar el procedimiento para la entrega de reconocimientos que, de acuerdo a lo
establecido por la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, deben
ser entregados por el Consejo Ciudadano de Seguridad a las instituciones de seguridad
publica y a sus integrantes.

. COMITE DE SELECCION

Es el 6rgano colegiado integrado anualmente por consejeras y consejeros, seleccionados
de entre las y los integrantes del Consejo Ciudadano de Seguridad, por acuerdo del
Pleno.

La selecciéon de los integrantes del Comité se realizara a partir de cualquiera de los
siguientes supuestos: a) postulacion por cualquiera de las consejeras y los consejeros; b)
autopostulacion.

Sera conformado por cuatro consejeras o consejeros, quienes deberan aceptar y protestar
el cargo conferido mediante escrito dirigido a la persona titular de la presidencia del
Consejo Ciudadano de Seguridad.

El Comité se considerara integrado una vez que se acepten los cuatro cargos conferidos,
quedando disuelto al momento de presentar al Pleno del Consejo el informe final de
entrega de reconocimientos, en sesion ordinaria, posterior al acto protocolario.

El informe mencionado debera contener la argumentacion de la eleccion de cada uno de
los reconocimientos entregados, asi como su soporte documental.
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Al final de su labor, cada integrante del Comité recibira un agradecimiento por escrito,
signado por la persona titular del Consejo Ciudadano de Seguridad, haciendo constar su
participacion en la edicion de entrega respectiva.

El Comité de Seleccion sujetara su actuacion a los criterios contenidos en el presente
Protocolo.

IV. RECONOCIMIENTOS

Los reconocimientos seran otorgados por acuerdo del Pleno del Consejo Ciudadano de
Seguridad, previa propuesta del Comité de Seleccién, que deberé realizar durante sesion
ordinaria y como parte del orden del dia.

El reconocimiento podra consistir en:

a. Placa grabada, en el caso de las instituciones de seguridad publica.
b. Estatuilla personalizada para los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
c. Otros que sean acordados por el Pleno del Consejo.

En todos los casos, sera entregado un documento escrito con el acuerdo del Pleno del
Consejo que justifique las razones por las que se confiere el reconocimiento.

En el caso de los integrantes de instituciones de seguridad, el documento debera incluirse
en el expediente del servidor publico galardonado, con el fin de que sea eficaz para
ascensos en el servicio profesional de carrera.

Los reconocimientos se entregaran anualmente, pudiendo hacerlo en un acto protocolario
dentro de sesion ordinaria del Consejo Ciudadano de Seguridad, o bien, en un acto
independiente.

V. CATEGORIAS

Las categorias de los reconocimientos para las instituciones de seguridad publica son
las siguientes:

1. Practicas prometedoras: que han adaptado practicas para contribuir en beneficio
de la sociedad jalisciense, a través de la aplicacion de programas, procesos,
experiencias o proyectos eficaces relacionados, entre otros, con igualdad de
género, cultura de paz, derechos humanos e inclusion.
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2. Innovacién: implementacion a nivel organizacional de soluciones nuevas,
creativas y eficaces, que modifican positivamente acciones, procesos o protocolos
integrales.

3. Incidencia en la comunidad: aportes sustanciales en la formacién, organizacion,
educacién, prevencién, gestién y capacitacion en materia de seguridad para la
ciudadania.

Las categorias de los reconocimientos al desempefio para los integrantes de las
instituciones de seguridad publica son las siguientes:

1. A la eficacia: muestren cumplimiento sobresaliente en el servicio, programa o
accion postulado, que haya contribuido notoriamente en la generacién de cohesion
social, cultura de paz, respeto a los derechos humanos, equidad de género, en la
inhibicion de delitos o faltas administrativas, dentro de su area de responsabilidad.

2. Al mérito: en cualquiera de los siguientes supuestos,

a. Sobresalgan en disciplinas cientificas, artisticas o deportivas, en
representacion de la institucion en la que se desempefian y que le den
prestigio y dignidad a ésta.

b. Propongan algun instrumento, sistema o método de utilidad, que haya sido
aplicado para mejorar la funcion de la seguridad publica.

c. Desempefien actividades docentes o0 académicas sobresalientes,
dignificando con su desempefio a la institucién a la que pertenecen.

3. Al valor: hayan demostrado arrojo y osadia mas alla del cumplimiento esperado
de su funcién; poniendo en riesgo, incluso, su vida o integridad fisica para proteger
la integridad, derechos o bienes de las personas, las libertades, el orden o la
paz publica.

También se otorgard reconocimiento a la trayectoria de aquellos agentes policiales que
tengan 25 afios 0 mas de servicio y hayan mostrado ejemplaridad en su crecimiento
profesional, a través de los diversos cargos ocupados en instituciones de seguridad
publica.

Los reconocimientos podran ser otorgados de manera postuma, en cualquiera de sus
categorias.
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VI. PROCEDIMIENTO

a. Publicacion de la convocatoria
La convocatoria se emitira el dia 1°de octubre en las redes sociales oficiales del Consejo
Ciudadano de Seguridad; ademas, se enviara la invitacion por correo a instituciones de
seguridad publica, solicitandoles hacerla extensiva a sus integrantes. Podra reforzarse la
difusion con distribucién de carteles en las instituciones para que las y los integrantes de
las mismas que no tengan acceso a redes sociales, puedan estar enterados.

b. Postulacion
Las instituciones de seguridad publica o integrantes de éstas que deseen participar,
podran postularse durante todo el mes de octubre; este mismo término aplicara para que
las instituciones, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania realicen las
propuestas que consideren pertinentes; ademas, los integrantes de este Consejo
Ciudadano de Seguridad podran realizar sus propias postulaciones, apegandose a los
criterios establecidos para este fin.

Para la postulacion de instituciones de seguridad publica deberan entregarse los
siguientes documentos:

i. Descripciéon de los procesos de actuacion o de operacién postulados, en dos cuartillas
como maximo, con tipografia Arial 12, utilizando interlineado de 1.15.

ii. Reconocimientos y certificaciones obtenidas en el periodo comprendido del 1° de
octubre al 30 de septiembre de las anualidades correspondientes, en formato .pdf.

Ademas, deberan responder el formulario “Exposicion de motivos para instituciones”,
gue estara disponible en la liga descrita en la convocatoria vigente.

Para la postulacion de integrantes de instituciones de seguridad publica deberan
entregarse los siguientes documentos:

i. Nombramiento vigente de alguna dependencia de seguridad municipal, metropolitana,
estatal o federal con presencia en el Estado.

ii. Curriculum vitae, para el caso de integrantes de instituciones que concursen en las
categorias de trayectoria y mérito.

Ademas, deberan responder el formulario “Exposiciéon de motivos para integrantes de
instituciones”, que estara disponible en la liga descrita en la convocatoria vigente.

En caso de cumplir con todos los criterios para ser elegible, el Comité de Seleccién
solicitara un informe institucional del expediente personal del aspirante, que contenga los
siguientes rubros: antigledad, reconocimientos, certificaciones, actualizaciones
académicas, sanciones y procesos pendientes, si los hubiere.
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PE SECURIDAD documentacion en formato .pdf al correo ccspj@jalisco.gob.mx, durante el mes de octubre
de la anualidad correspondiente.

c. Seleccidn
El Comité de Seleccién sujetard su actuacion a los criterios establecidos en el presente
Protocolo, con base en los siguientes lineamientos:

i. Cada acto, servicio, proceso, trayectoria, practica prometedora, se valorard como
un hecho anico, susceptible de un solo reconocimiento no importando la cantidad
de veces que sea postulado, el nimero de participantes en el mismo o el origen de
su postulacion.

ii. Cuando en un solo evento concurran varios integrantes, se entregara un solo
galardon con los nombres de todos ellos. Sin embargo, el documento escrito con
el acuerdo del Pleno que justifigue las razones por las que se confiere el
reconocimiento, se entregara de forma particular.

iii.  Cuando en un solo evento concurran varias instituciones se entregara un galardén
y un documento con el acuerdo para cada una de ellas.

iv.  Se evaluard el contexto de los actos y servicios propuestos para reconocimiento a
fin de identificar la pertinencia de su otorgamiento.

v. Queda a criterio del Comité de Seleccion reclasificar la categoria de una
postulacién, si se considera que responde a los criterios de otra.

La presentacion de la propuesta de candidatos al Pleno del Consejo Ciudadano de
Seguridad, se realizara dentro de las tres primeras semanas del mes de noviembre de la
anualidad correspondiente.

El procedimiento para la seleccion se realizara de la siguiente manera:

i. Se convocard y desahogara una primera reunion de trabajo del Comité de
Seleccion, en la que se establecera la ruta critica para la seleccion de los posibles
galardonados.

i. Durante la misma sesién, se definiran las responsabilidades de las y los
integrantes del Comité de Seleccion, asi como del personal de apoyo técnico.

iii.  Se redactard un acta por cada una de las sesiones desahogadas, que debera ser
firmada por cada consejera y consejero participante en ellas.

iv.  El personal de apoyo técnico revisard cada postulacion y descartard aquellas que
no retnan los elementos de procedencia necesarios. Enviara por via electrénica a
los miembros del Comité de Seleccién las postulaciones que contengan los
elementos suficientes para ser consideradas candidatas a reconocimiento.

v. Las y los integrantes del Comité de Seleccién se dividirdn equitativamente las
postulaciones para analizarlas y valorar cudles pueden ser candidatas a
reconocerse.

vi.i En la segunda sesion, las y los integrantes del Comité presentardn las
postulaciones seleccionadas con sus argumentos.
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vii.  En esta misma sesion, se seleccionardn de manera colegiada las postulaciones
gue se presentaran al Pleno para su aprobacion.

viii.  Se solicitara al personal de apoyo técnico la elaboracion de la propuesta de
acuerdo, que se consensard de manera virtual con las y los integrantes del Comité
de Seleccion.

ix. El proyecto final de acuerdo, debera ser votado y aprobado por el Comité de
Seleccion a efecto de que sea enviado a la persona titular de la presidencia del
Consejo Ciudadano de Seguridad para que lo someta a la aprobacion del Pleno en
la sesion ordinaria mas proxima.

En los casos no previstos, se estard a lo que, por consenso, resuelva el comité de
seleccion.

d. Aprobacién del Pleno
Una vez que el Comité de Seleccion ha elaborado una propuesta de acuerdo de los
casos seleccionados para otorgar reconocimiento, se presentard ante el Pleno del
Consejo Ciudadano de Seguridad durante la ultima semana del mes de noviembre en
sesion ordinaria y como punto del orden del dia, a efecto de que sea analizado, discutido,
votado y, en su caso, aprobado.

Tanto las instituciones de seguridad publica como sus integrantes que hayan sido
seleccionados para entrega de reconocimiento en alguna de las categorias de la
convocatoria, deberan ser notificados durante los siguientes dos dias habiles; ademas de
hacerlo del conocimiento de la sociedad en general a través de las redes sociales del
Consejo Ciudadano de Seguridad.

e. Acto protocolario
El acto protocolario es la ceremonia formal durante la cual se realiza la entrega oficial de
los reconocimientos, tanto a instituciones de seguridad publica como a sus integrantes y
en el que pueden participar diversas autoridades y actores de la sociedad civil. Debera
realizarse dentro de las dos primeras semanas de diciembre de la anualidad
correspondiente.

La fecha se elegira por acuerdo del Pleno del Consejo Ciudadano de Seguridad y, en
situaciones extraordinarias, se programara en funcién de las medidas sanitarias o de
cualquier indole dispuestas por el Poder Ejecutivo del Estado.

En el caso de reconocimientos pdstumos, se entregaran a las familias de los agentes
policiales, que podréan optar por recibirlo en el acto protocolario o en las instalaciones de
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Ciudadano de Seguridad.

En circunstancias excepcionales, queda a consideracion del Pleno del Consejo la omision
del acto protocolario, o bien, la viabilidad de realizarlo a puerta cerrada, a fin de
resguardar la integridad y seguridad de los galardonados.



